
หนาท่ี 1 จากจํานวน 12 หนา 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด(มหาชน) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2551 เม่ือ
วันท่ี 23 ธันวาคม 2551 ไดมีมติใหใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ โดยมีขอความรายละเอียด
ดังตอไปนี ้

บทที่ 1 
ขอความเบื้องตน 

ขอ 1) กฎบัตรนี้เรียกวา “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด
(มหาชน)” 

ขอ 2) ในกฎบัตรนี ้
“บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด(มหาชน) 
“สํานักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
“รายการที่เกี่ยวโยง” หมายถึง การทําธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับกรรมการ           

ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
“บุคคลที่เกี่ยวโยง” หมายถึง บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

และใหรวมถึงบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
(ข) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลใดท่ีกระทําการดวยความเขาใจหรือตกลงวา หากบริษัททําธุรกรรมท่ีใหประโยชนทาง

การเงินแกบุคคลดังกลาว บุคคลดังตอไปนี้จะไดรับประโยชนทางการเงินดวยท้ังนี้เฉพาะการทําธุรกรรม
ดังกลาว 

(1) กรรมการบริษัท 
(2) ผูบริหารบริษัท 
(3) บุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
(4) กรรมการของบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
(5) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (1) (2) 

(3)หรือ (4) 
“บริษัทใหญ” หมายถึง  
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 (ก) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทท่ีเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัท 

(ข) บริษัทท่ีถือหุนตาม(ก)เกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทนั้น 

(ค) บริษัทท่ีถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทท่ีถือหุนในบริษัทตาม(ข) โดยการถือหุน
ของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทไมวาจะทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละหาสิบของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

การถือหุนของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ี
เกี่ยวของดวย 

“บริษัทยอย” หมายถึง บริษัทยอยตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

 (ก) บริษัทท่ีบริษัทถือหุนท่ีเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทนั้น 

(ข) บริษัทท่ีบริษัทตาม(ก)ถือหุนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทท่ีถูกถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุนของบริษัทตาม(ข) ในบริษัทท่ีถูก
ถือหุน โดยการถือหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุนไมวาจะทางตรงหรือทางออมรวมกัน
เกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(จ) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอํานาจในการควบคุมในเรื่องการ
กําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรมตางๆ
ของบริษัทนั้น 

การถือหุนของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ี
เกี่ยวของดวย 

 
“บริษัทรวม” หมายถึง  
(ก) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันเกินกวารอยละยี่สิบแตไมเกินรอยละหาสิบของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 
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(ข) บริษัทท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทาง
การเงินและการดําเนินงานของบริษัท แตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัท
ยอยหรือกิจการรวมคา 

การถือหุนของบรษิัทหรือบริษัทยอย ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 
“บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอยในลําดับเดียวกันตั้งแตสองบริษัทขึ้นไปท่ีมี

บริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน 
“ผูบริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจาก

ผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให
หมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้น
ไปหรือเทียบเทา 

“ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนไมวาทางตรงหรือทางออมในบริษัทเกินกวารอยละสิบ
ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ท้ังนี้การถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่
เกี่ยวของดวย 

“ผูมีอํานาจควบคุม” หมายถึง บุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการท่ีเขาลักษณะขอใดขอหนึ่งดังนี ้
 (ก) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนท่ีมี

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น 
(ข) บุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในท่ีประชุมผูถือหุนของนิติบุคคลไมวาโดย

ทางตรงหรือโดยออม หรือไมวาเพราะเหตุอ่ืนใด 
(ค) บุคคลท่ีตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแตกึ่งหนึ่งของ

กรรมการท้ังหมดของนิติบุคคลไมวาโดยทางตรงหรือโดยออม 
“ผูที่เกี่ยวของ” หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวนท่ีมีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งดังนี้ 
(ก) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 
(ข) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 
(ค) หางหุนสวนสามัญซ่ึงบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก)หรือ (ข) เปนหุนสวน 
(ง) หางหุนสวนจํากัดซ่ึงบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก)หรือ (ข) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัด

ความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดท่ีมีหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบของหุนท้ังหมด
ของหางหุนสวนจํากัด 

(จ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ท่ีบุคคลดังกลาวตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน
ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของ
บริษัทนั้น 
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(ฉ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ท่ีบุคคลดังกลาวตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน
ตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายได
แลวท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 
“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” หมายถึง บุคคลดังตอไปนี ้
(ก) ผูบริหารของบริษัท 
(ข) ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
(ค) ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
(ง) บุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

กับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซ่ึงไดแก บิดา มารดา คูสมรส บุตร หรือญาติสนิทอ่ืน 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ท่ีบุคคลตาม(ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดเสีย

อ่ืนใด ไมวาทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ 
“ความเห็นที่เปนอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาท่ี และไม
ตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใดๆมาบีบบังคับใหไม
สามารถแสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยู
ภายในองคกร ซ่ึงไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารขององคกร โดยมี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ 

(ก) ความเช่ือถือไดและความมีคุณภาพสมบูรณของขอมูล 
(ข) การปฏิบัตติามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
(ค) การดูแล ปกปอง ระวังรักษาทรัพยสินของบริษัท 
(ง) การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การดําเนินงานหรือแผนงานท่ีกําหนดไว 
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบัติดังตอไปนี ้
(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของกับ
กรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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(ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนราย
ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญานอยางอิสระของตน 
รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตัง้ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการให
หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหการใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ี
ตองชําระอีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาท
ขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้การคํานวณภาระดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผย
ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ
หุนสวนผูจัดการของสํานักงานการสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ)ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติ
บุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(ช)ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 



หนาท่ี 6 จากจํานวน 12 หนา 

(ซ) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ซ) 
แลวกรรมการอิสระอาจไดรับการมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ(Collective Decision)ได 

“กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร” หมายถึง กรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร 
กรรมการท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการใดๆ เยี่ยงผูบริหาร รวมถึงกรรมการท่ีมีอํานาจลงนาม
ผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และ
เปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน 

 
บทที่ 2 

องคประกอบและคุณสมบัต ิ
ขอ 3) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดวยกรรมการของบริษัทท่ีมี

ความเปนอิสระและไมไดเปนผูบริหารจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

ในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือกรรมการตรวจสอบใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้งนั้น บริษัท
จะตองเปดเผยรายช่ือและประวัติ พรอมท้ังระบุวาผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีคุณสมบัติและความเปนอิสระ
ตามท่ีกําหนดในกฎบัตรนี้ ไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนท่ีเสนอแตงตั้งกรรมการตรวจสอบดังกลาว
ดวย 

เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม
สามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาท่ีกําหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนจะตองแตงตั้งกรรมการตรวจสอบใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชา
ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ 4) กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑตอไปนี ้
(ก)   ตองเปนกรรมการอิสระของบริษัท 
(ข) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับการมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ(Collective Decision) 

(ค)  ตองไมเปนกรรมการของบริษทัใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปน
บริษัทจดทะเบียน 
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(ง)  มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้
ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี
ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

ขอ 5) กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอ ในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ใน
เรื่องท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
เกิดขึ้นและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ 

ขอ 6) ท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผู
พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 1 ทานใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

การคัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรพิจารณอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติท่ีสามารถเปน
แกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลท่ีจะใหความม่ันใจในความมีประสิทธิผล
โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะมีผลตอการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพและเปนผูนําใน
การประชุมใหเปนไปในแนวทางท่ีถูกตอง 

ขอ 7) ใหคณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเปนเลขนุการและผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตามแตเห็นสมควร เพ่ือใหมีหนาท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ผูลงทุน ผูถือหุน ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ(ถามี) 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดท้ังส้ินในทุกกรณ ี

ขอ 8) กรรมการตรวจสอบรวมท้ังประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราว
ละ 2 (สอง) ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการตรวจสอบจะพนจากตําแหนงเม่ือ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระ กรรมการตรวจสอบจะตองแจง

ตอบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู
ถือหุนจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนแทนบุคคลท่ีลาออก 

(ค) พนจากตําแหนงกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
(ง) ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 
(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ท่ี

ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ
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ตรวจสอบแทน โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนดํารงตําแหนงแทน 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหบริษัทแจงพรอม
เหตุผลของการพนจากตําแหนงดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที และหรือนําสงโดย
วิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการรายงานผานส่ืออิเล็คทรอนิกส 

 
บทที่ 3 

ขอบเขตและอํานาจหนาที ่
ขอ 9) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีท่ีสําคัญตามท่ีไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมผูถือหุน

และหรือคณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี ้
(ก)  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 
(ข) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับการมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

(จ) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(ฉ) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายงานขอมูล
ประจําป(แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี ้

(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีนาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(6) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
(7) ความเห็นหรือขอสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการการปฏิบัติ

ตามกฎบัตร(Charter) 
(8) รายงานอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(ช) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
(จ) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดทราบเปน

ระยะอยางนอยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ
บุคคลภายนอก 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติการ
เปล่ียนแปลงหนาท่ีและจัดทํารายช่ือและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดและนําสงตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว ท้ังนี้ตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการรายงานผานส่ืออิเล็คทรอนิกส 

ขอ 10) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ
หรือการกระทําดังตอไปนี้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินการแกไขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก)  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข)  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตาม
วรรคหนึ่งตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 

ขอ 11) เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเปาหมาย ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอํานาจดังตอไปนี ้

(ก) อํานาจในสวนท่ีเกี่ยวของกับฝายจัดการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูจัดการ/หัวหนาหนวยงานหรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเกี่ยวของมารวมประชุม ช้ีแจง ใหความเห็น หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของและจําเปนได
ทุกประการ 

(ข) อํานาจในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูตรวจสอบภายใน 
(1) กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัท และหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(2) ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดี

ความชอบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(3) ใหหลักประกันในความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายใน 
(4) ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยูภายใตการกํากับและควบคุม

โดยตรงของคณะกรรมการตรวจสอบ(การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองมีผูคอย
ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละปหนวยงานตรวจสอบภายในจะตองทําแผนงานตรวจสอบ
วาจะทําอะไรบาง แลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ืออนุมัติหรือขอความเห็นชอบ สวนการ
ออกคําส่ังใหหนวยงานตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหนาท่ีตามแผนงานตรวจสอบดังลกาว ตองอยูภายใต
การกํากับดูแลของฝายจัดการหรือกรรมการผูจัดการ เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจําเปนตอง
ไดรับการแกไขทันที เพ่ือท่ีฝายจัดการหรือกรรมการผูจัดการจะไดออกคําส่ังแกไขไดทันกับเหตุการณ) 

 (ค) อํานาจในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชี 
(1)  สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 
(2) เสนอรายช่ือผูสอบบัญชีแกคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังผลตอบแทนในการสอบ

บัญชีประจําป เพ่ือขอรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมใหญผูถือหุน  
(3)  กําหนดอัตราคาจางในงานบริการ และงานท่ีปรึกษาอ่ืนท่ีผูสอบบัญชีเปนผูใหบริการ 
(4) เม่ือไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ

ผูจัดการหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานไดกระทําความผิด ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตนใหแกสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 (สามสิบ) วัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมดําเนินการตามท่ีผูสอบบัญชีแจงในวรรคกอน ให
ผูสอบบัญชีแจงใหสํานกังาน ก.ล.ต. ทราบ 

(ง) อํานาจในสวนอ่ืน  ๆ
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบผูเกี่ยวของและเรื่องท่ีเกี่ยวของภายในขอบเขต

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจวาจางผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานมาใหคําปรึกษาหารือและใหความเห็นตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและ
เหมาะสม ท้ังนี้ใหหนวยงานตางๆ ปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีในสวนท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
บทที่ 4 

การประชุม 
ขอ 12) ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณางบการเงินและเรื่องอ่ืนๆ เปน

ประจําทุกไตรมาส โดยใหเลขานุการนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตางๆ หรือ
เรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

นอกจากนี้ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา
เรื่องอ่ืนๆ ไดตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

ขอ 13) กรรมการตรวจสอบท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดท่ีพิจารณา หามแสดงความเห็นและออก
เสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ โดยระบุช่ือกรรมการตรวจสอบและเรื่องท่ีมีสวนไดเสียไวในเอกสาร
ประกอบการประชุมในเรื่องนั้นๆ อยางชัดเจน 

ขอ 14) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้ง จะตองมีกรรมการตรวจสอบมา
ประชุมดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมท่ีจะพิจารณาเรื่องตางๆได 

ขอ 15) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมากเปนมติ
ของท่ีประชุมโดยประธานกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ท้ังนี้ใหบันทึกความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นชอบและมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินั้นๆ
ดวย 

ขอ 16) ขอกําหนดในกฎบัตรนี้จะตองอยูภายใตขอบังคับของบริษัท และบทบัญญัติของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอ 17) การแกไขกฎบัตรนี้จะกระทําได เ ม่ือไดรับอนุมัติจาก ท่ีประชุม ผู ถือหุนหรือ
คณะกรรมการบริษัทแลวเทานั้น 

ขอ 18) กฎบัตรนี้ใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2551 เปนตนไป 
 



หนาท่ี 12 จากจํานวน 12 หนา 

 
โดยมติคณะกรรมการบริษัท ไทยนามพลาสติกส จํากัด(มหาชน) 

     ครั้งท่ี  10/2551 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2551 
 


